Organisationsrahmen der Facharbeit in der Q1 im Schuljahr 2019/20

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nachfolgend ein Arbeitsraster, das bei der Strukturierung der Aufgaben bei der Betreuung
von Facharbeiten helfen soll. Die verbindlichen Termine missen im Sinne einer
Gleichbehandlung aller Schilerinnen und Schiler eingehalten werden. Falls weitere Fragen
auftreten sollten, stehe ich gern zur Verfugung.

Ro
Termine bis | Organisationselemente betroffen
07.11.19 Information der Schiler bezuglich Organisationsrahmen Herr Rohde
Facharbeit Q1; Ausgabe der Wabhlzettel Herr Solmecke
bis Kollegen/Kolleginnen stellen in ihrem Fachunterricht Fachlehrerinnen
02.12.19 | Anspruche und Organisationsrahmen der FA vor Grund- und
Leistungskurse
bis Schuler/Innen geben ihre Wahlzettel bei den Herr Linnemann
04.12.19 |Jahrgangsstufenleitern ab Herr Herr Siebert
Obergrenze: 5 max. 6 FA pro Kollege/Kollegin pro Kurs Frau Walther
bis Ruckmeldung der Jahrgangsstufenleiter/in an die Jahrgangsstufen-
09.12.19 Kolleginnen und Schiler beziiglich der leiter
¢ Namen der angenommenen Schiilerinnen Fachlehrerinnen
o Namen der abgewiesenen Schilerlnnen
bis Personliche Beratung der Abgewiesenen und Kontakt mit | Jahrgangs-
10.12.19 den Kolleginnen, die weniger als 5 FA betreuen stufenleiter
bis Verbindliche Zuordnung aller Schilerinnen zu den Jahrgangs-
12.12.19 |jeweiligen Fachlehrerlnnen stufenleiter
16.12.19 | Definitive Liste mit Zuordnung Schilerinnnen — Oberstufenkoordinator,
Lehrerinnnen beim Oberstufenkoordinator Jahrgangsstufenleiterin
Dezember Beratungspflicht beachten (mind. drei Beratungstermine, Fachlehrerinnen
2019 . o
bis Dokumentationspflicht in der Kursmappe!)
Febr. 2020
Di., Beginn der Bearbeitung Fachlehrerinnen
07.01.20
Mi., Ausschlussfrist: Abgabe der Facharbeiten bei den Jahrgangs-
26.02.20 Jahrgangsstufenleitern (2 Exemplare) stufenleiterin
Di., spateste Bekanntgabe der Noten Fachlehrerinnen

30.04.20




